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पररच्छेद १: लैससास रणनीनतको पषृ्ठभनूम तथा पररचय 

 

१.१ पषृ्ठभनूम 

नेपालको संङ्गविानले नेपालमा तीन तहको सरकार र त्यसै अनसुार साझा र एकल रुपमा प्रयोग गना पाउने 
गरर अनिकारको िाडफााँड गरेको छ। यसरी हेदाा स्थानीय तहको सरकार िनतासाँग प्रत्यि सम्पका  र सरोकार 
राख्न ेसरकार हो। यसले रािनीनतक िजि, संस्था तथा नागररक िीच िजि ननयन्त्रण र िजि सन्तलुनको 
व्यवस्था गदाछ। संङ्गविान प्रदत्त प्राविानहरूको आिारमा अनिकारहरूको व्यवस्थापन तथा राज्य व्यवस्थापन 
र सञ्चालन हनुे भएको हुाँदा संङ्गविानमा मङ्गहला तथा समावेिीकरणका सवालहरू कसरी राजखएको छ भने्न 
ङ्गवषय ननकै महत्वपूणा हनु्छ । नेपालको संङ्गविानलाई हेदाा यसको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेिीकरणको पििाट ङ्गवश्लषेण गनुा पदाछ ।नपेालको संङ्गविानको प्रस्तावनामै लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्य गरर 
समानपुानतक समावेिी र सहभानगतामूलक नसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समािको ननमााण गने व्यवस्था 
गररएको छ । यसै गरर िारा ३८ ले मौनलक हक अन्तगात मङ्गहलाको हक समावेि गरेको छ। मङ्गहला हक 
अन्तगात प्रत्येक मङ्गहलालाई लैङ्गिक भेदभाव ङ्गवना समान वंिीय हक हनुे, प्रत्येक मङ्गहलालाई सरुजित माततृ्व 
र प्रिनन स्वास््य सम्िन्िी हक हनुे, मङ्गहला ङ्गवरुद्ध िानमाक, सामाजिक, सांस्कृनतक परम्परा, प्रचलन वा अन्य 
कुनै आिारमा िारीररक, माननसक, यौनिन्य, मनोवैज्ञाननक वा अन्य कुनै ङ्गकनसमको ङ्गहंसािन्य काया वा िोषण 
गररने छैन । त्यस्तो काया कानून िमोजिम दण्डनीय हनुेछ र पीनडतलाई काननु िमोजिम िनतपनूता पाउने हक 
हनुे, राज्यका सिै ननकायमा मङ्गहलालाई समानपुानतक समावेिी नसद्धान्तको आिारमा सहभागी हनुे हक हनुे, 
मङ्गहलालाई जििा, स्वास््य, रोिगारी र सामाजिक सरुिामा सकारात्मक ङ्गवभेदका आिारमा ङ्गविेष अवसर प्राप्त 
गने हक हनुे तथा सम्पजत्त तथा पाररवाररक मानमलामा दम्पतीको समान हक हनुे व्यवस्था गरेको छ ।यसै 
गरी िारा ४२ अन्तगात सामाजिक रुपले पछानड परेका मङ्गहला लगायतलाई समावेिी नसद्धान्तका आिारमा 
राज्यको संरचना तथा सावािननक सेवामा सहभानगताको हक हनुे उल्लेख गरर सामाजिक न्यायको हक प्रत्याभतू 
गरेको छ । िारा ४३ ले आनथाक रुपले ङ्गवपन्न, अिि र असहाय अवस्थामा रहेका एकल मङ्गहला लगायतलाई 
काननु िमोजिम सामाजिक सरुिाको हक सनुनजित गरेको 
छ । यसका साथै मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गहंसािन्य कायाहरूलाई काननु िमोजिम दण्डनीय हनुे व्यवस्था गरेको 
छ । समानताको हकले नागररकहरू, सामाजिक र सांस्कृनतक रुपले पछानड परेका समदुाय समेतको संरिण, 

सिजिकरण वा ङ्गवकासको लानग संङ्गविानमा ङ्गविेष प्राविानहरूको थप व्याख्या गरको छ ।सामाजिक न्यायको 
हकले राज्यका हरेक ननकायहरूमा समावेिी समानपुानतक प्रनतनननित्वको नसद्धान्तका आिारमा िनताको 
सहभानगताको अनिकारको स्थापना गरेको छ। त्यसै गरर राज्यले नागररकहरूका िीच उत्पजत्त, िमा, वणा, िात, 

िानत, नलंग, आनथाक अवस्था, भाषा, िेत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आिारमा भेदभाव गने छैन भने्न 
व्यवस्था गरेको छ। तर सामाजिक वा सांस्कृनतक दृङ्गिले ङ्गपछनडएका मङ्गहला, दनलत, आददिासी िनिानत, 

उत्पीनडत वगा, पछानड पाररएको/परेको वगा, अल्पसंख्यक, सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, श्रनमक, यवुा, िाल-िानलका, ज्येष्ठ 
नागररक, लैङ्गिक तथा यौननक अल्पसंख्यक, अपािता भएका व्यजि, गभाावस्थाका व्यजि, अिि वा असहाय, 
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ङ्गपछनडएको िेत्र र आनथाक रूपले ङ्गवपन्न खस-आया लगायत नागररकको संरिण, सििीकरण वा ङ्गवकासका 
लानग काननु िमोजिम ङ्गविेष व्यवस्था गना रोक लगाएको माननने छैन भने्न व्यवस्था 
मेतगरेकोछ।त्यस्तैसमानकामका लानग लैङ्गिक आिारमा पाररश्रनमक तथा सामाजिक सरुिामा कुनै भेदभाव 
नगररने एवं पैतकृ सम्पजत्तमा लैङ्गिक भेदभाव ङ्गवना सिै सन्तानको समान हक हनुे व्यवस्था गरेको छ।यसथा 
उजल्लजखत आिारमा के भन्न सङ्गकन्छ भन ेनेपालको संङ्गविानले राज्यका सिै तहहरू संर्ीय, प्रादेजिक र स्थानीय 
तहमा मङ्गहला प्रनतनननित्वको अननवाया व्यवस्था गरेको छ। स्थानीय सरकारका सिै तह, स्थानीय कायाकाररणी, 
न्याङ्गयक सनमनत, स्थानीय सभा, प्रदेि सभा र जिल्ला समन्वय सनमनतमा मङ्गहला प्रनतनननित्वको अननवाया 
व्यवस्थाले राज्य प्रणालीलाई लैङ्गिक रुपमा समावेिी िनाएको स्पि देख् न सङ्गकन्छ ।आरजित व्यवस्थाका 
अलावा अरु संख्यामा पनन मङ्गहला प्रनतनननित्वको अवसर हनुसक्ने जस्थनत छ । नेपालको संङ्गविानले मङ्गहला 
अनिकार सम्िन्िी तथा समानपुानतक समावेिी र सहभानगतामूलक नसद्धान्तका आिारमा समतामूलक समािको 
ननमााण गने व्यवस्था गरको छ। नयााँ प्राविानहरूको प्रभावकारी कायाान्वयन गदै ती अनिकारहरू मङ्गहला तथा 
सामाजिक वा सांस्कृनतक दृङ्गिले ङ्गपछनडएका मङ्गहला, दनलत, आददवासी िनिानत, उत्पीनडत वगा, पछानड परेको 
वगा, सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, श्रनमक, यवुा, िाल-िानलका, ज्येष्ठ नागररक, लैङ्गिक तथा यौननक अल्पसंख्यक, अपािता 
भएका व्यजि, गभाावस्थाका व्यजि, अिि वा असहाय, ङ्गपछनडए को िेत्र र आनथाक रूपले ङ्गवपन्न खस आया 
लगायत नागररकहरूले उपभोग गना सक्ने िातावरण नसिाना गना आवश्यक छ ।राङ्गिय योिना आयोगले पन्रौं 
योिना (आनथाक वषा २०७६/७७-२०८०/८१) को आिार-पत्र तिुामा गदाा संनििानमा व्यवस्था गरेका 
मौनलक हक, ददगो ङ्गवकास लक्ष्य र लक्ष्य र अन्तराङ्गिय सजन्ि, महासजन्ि र अन्य दस्तावेिका साथै नेपाल 
सरकारले ङ्गवनभन्न समयमा व्यि प्रनतिद्धताहरूलाई केन्रमा राखेको छ।यसका साथै नेपाल सरकारले तदनसुार 
लैङ्गिक उत्तरदायी िासन व्यवस्थालाई संस्थागत गदै मङ्गहलाको सम्माननत िीवनयापनको िातावरण सनुनजित 
गने, मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सिै प्रकारका ङ्गहंसा, भेदभाव र िोषणको अन्त्य गने, आनथाक सम्वङृ्गद्ध तथा ददगो 
ङ्गवकासका लानग मङ्गहलाको समान अग्रसरता तथा नेततृ्वदायी भनूमका स्थाङ्गपत गदै श्रोत, सािन, अवसर तथा 
लाभमा मङ्गहलाहरूको समान पाँहचु सनुनजित गने आदद उदेश्यहरू पन्रौं योिनाको उदेश्यको रुपमा राखेको छ 
।स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उल्लेख गररए िमोजिम गाउाँपानलका तथा 
नगरपानलकाको काम, कताव्य र अनिकार अन्तंगत ङ्गवनभन्न िुाँदाहरूहरूले िेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजि 
र अििहरू सङ्गहत सकुुम्िासी व्यवस्थापन गना लजित समहु सम्िन्िी स्थानीय योिना, कायाकम, स्रोत पररचालन 
र व्यवस्थापन, सामाजिक सरुिा सम्िन्िी स्थानीय त्याङ्क र सूचना व्यवस्थापन र गररव र्र पररवार पङ्गहचान 
सम्िन्िी स्थानीय सवेिण, सूचना व्यवस्थापन र ननयमन गने कुराहरू उल्लेख गररएको छ।त्यस्तै सोही ऐनको 
दफा १२ मा उल्लेख गररए िमोजिम वडा सनमनतको काम, कताव्य र अनिकार अन्र्तगत स्थानीय तहको योिना 
तिुामा गदाा सहभानगतामूलक योिना तिुामा प्रणाली अनसुार िस्ती वा टोलस्तरिाट योिना तिुामा प्रकृया 
अवलम्िन गरर मङ्गहला तथा ङ्गपछनडएको वगाको सहभानगतामा िोड, योिना िनाउदा मङ्गहला, दनलत, िालवानलका 
तथा ङ्गपछनडएका वगा, िेत्र र समदुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्ने योिना छनौटमा िोड दददै लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेिीकरण (लैससास) प्रवद्धान गने व्यवस्थालाई िोड ददएको छ। त्यस्तै वडानभत्रका ङ्गवकास 
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कायाहरू कायाान्वयन गदाा उि वडा नभत्र आनथाक तथा सामाजिक रुपमा पनछ परेका वा पाररएका मङ्गहला, 
वाल-िानलका, दनलत, अपािता भएका व्यजि, िेष्ठ नागररक, अल्पसङ्खख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अनभलेख 
राजख सामाजिक र आनथाक उत्थान सम्िन्िी काम गने कुरालाई समेत स्पि रुपमा औल्याइएको छ। स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले रामारोिन गााँउपानलकामा नगर नभत्र िालङ्गववाह, िह-ङ्गववाह, लैङ्गिक ङ्गहंसा, 
र्रेल ुङ्गहंसा, छुवाछुत, दाइिो प्रथा, हनलया प्रथा, छाउपडी, िालश्रम, मानव वेचङ्गवखन िस्ता सामाजिक कुरीनत र 
अन्िङ्गवश्वासको अन्त्य गने गराउने दाङ्गयत्व समेत समु्पेको छ। 

१.२ रामारोिन गााँउपानलकाको संजिप्त पररचय 

रामारोिन गााँउपानलका सदूुरपजिम प्रदेि अन्तगात सेती अञ्चलको पहाडी जिल्ला अछामको सनु्दर पयाटकीय 
िेत्र रामारोिनका नाम िाट नामाकरण गररए को रामारोिन गााँउपानलका नेपाल सरकारको नमनत 
२०७१।०१।२५ को ननणायिाट साङ्गवकका मलानतकोट, चाफााँमाण्डौ, िान्तडा, िाटुलासैन, रामारोिन, 
भटाकाटीया, र सतुार गा.ङ्गव.स. लाई नमलाएर िम्मा ७ वडामा समावेि गरर स्थापना गररएको हो। रामारोिन 
गााँउपानलकाको िेत्रफल १७३.३३ वगा ङ्गकमी रहको छ। यस गााँउपानलकाको िम्मा िनसंख्या २३६०० 
रहेको छ । 

१.३ लैससास रणनीनत ननमााणको उद्दशे्यीःसमावेिी ङ्गवकासका लानग मङ्गहला, िालिानलका, दनलत, िनिानत, िेष्ठ 
नागररक, यौननक अल्पसंख्यक लगायत नसमान्तकृत, ङ्गवभेद र वजञ्चतीकरणमा परेका वा पाररएका वगालाई 
ङ्गवकासको मूलप्रवाहमा ल्याउन ुयस रणनननतको मखु्य उदे्दश्य रहेको छ। 

• िातिानत, नलि, वगा, अपािता तथा उमेरका आिारमा ङ्गवभेद रहेका मङ्गहला, िालिानलका, दनलत, िनिानत, 

िेष्ठ नागररक, यौननक अल्पसंख्यक तथा नसमान्तकृत र ङ्गवपन्न वगालाई सिजिकरणका माध्यमिाट 
स्रोतसािनमा समानपुानतक पहुाँच िनाउन,ु  

• लैससास, सम्िन्िी मदु्दाहरुलाई िसकङ्गटगंको रुपमा ङ्गवकास प्रकृयामा समावेि गनुा, 
•  लैससास रणनननतका माध्यमिाट गााँउपानलकाको योिना, कायािम, सेवा प्रवाह र संस्थागत संरचनालाई 

लैससास संवेदनिील तथा उत्तरदायी िनाउन।ु 

१.४ लैससास रणनीनत ननमााणको ङ्गवनि तथा प्रङ्गियाीः  

रामारोिन गााँउपानलकाका सरोकारिालाहरु िनप्रनतनननि, कमाचारी, र अन्य सम्िजन्ित सरोकारवालाहरुको 
सहभानगतामा गहन छलफलका साथ लैससास सम्िन्िी आवश्यकता, समस्या, अवसर र चनुौनतको पङ्गहचान गरर 
यो रणनीनत तयार गरर कायापानलकािाट पाररत गररएको हो। रणनीनत ननमााणमा सरोकारवालाहरुको सहभानगता 
रहेको ले यो रणनीनत प्रनत सिै सरोकारवालाको अपनत्व निकास भई प्रभावकारी कायाान्वयनमा सहिता आउन े
छ । रणनीनत तयार गने िममा लैससास सम्िन्िी राङ्गिय काननु तथा नीनत र अन्तराङ्गिय काननुहरुको 
स्थानीयकरण हनुे गरी सम्िन्िीत नीनत तथा काननुहरुलाई आिार माननएको छ । 

१.५ संजिप्त नाम र पररभाषाीः 
यस रणनीनतको नाम "लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीनत २०७९’’ रहन े
छ र यो रामारोिन गााँउपानलकाले स्वीकृनत गरेको नमनत देजख लागू हनुेछ । 
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१.४.१. संजिप्त नाम : यस रणनीनतको नाम लैंनगक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण मूलप्रिाङ्गहकरण 
रणनीनत २०७९ रहनेछ। यो रणनीनत स्थानीय सरकारले जस्वकृत गरेको मीनत देजख लाग ुहनुेछ । 

३.२. पररभाषाीः ङ्गवषय वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा यस रणनीनतमा 
क)रणनीनत भन्नालेीःरामारोिन गाउाँपानलकाको लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनेनत २०७९ लाई सम्झन ुपदाछ । 

ख) गा.पा.भन्नालेीः रामारोिन गाउाँपानलका सम्झन ुपदाछ । 

ग) लैससास भन्नालेीः लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण सम्झन ुपदाछ । 

र्) लैनगक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण भन्नाले मङ्गहला, परुुष वा लैनगक तथा यौननक तथा  
अल्पसंख्यक र ङ्गवनभन्न सामाजिक समूहहरु निचको असमान सजि सम्िन्िलाई पनुीः सन्तनुलत गना तथा हरेक 
प्रकारका सामाजिक पङ्गहचान भएका व्यजिहरुका लानग समान अनिकार, अनसर एवं सम्मान सनुनजित गनाका 
लानग गररने प्रयासलाई सम्झन ुपदाछ । 

ङ) लैङ्गिक मूलप्रभाहीकरण (Gender Mainstreaming) भन्नाले गाउाँपानलकाको ङ्गवद्यमान संरचनाहरु र सिै 
ङ्गवषयगत िेत्रका काननु, नीनत, कायािम तथा योिना तिुामाका हरेक चरणमा लैङ्गिक समानतालाई 
आन्तररकीकरण गने जस्थनत नै लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरणलाई िनाउछ । 

च) लैङ्गिक समानता (Gender Equality) भन्नाले समाि तथा राज्यको सिै अंग र तह र िेत्रमा मङ्गहला, 
परुुष वा लैनगक तथा यौननक अल्पसंख्यक िीच समान अवसर र समान लाभ हानसल गने अवस्था वा 
वातावरणलाई िनाउछ । 

छ) लैङ्गिक समता (Gender Equity) भन्नाले अवसर र न्यायिाट िजञ्चत मङ्गहला, परुुष या यौननक तथा 
अल्पसंख्यक व्यजिलाई समानतामा पत्याउन अवलम्िन गररने माध्यम (सकारात्मक ङ्गवभेद) वा ङ्गविेष प्रयासलाई 
सम्झन ुपदाछ । 

ि) सामाजिक समावेिीकारण (Social Inclusion) भन्नाले समािमा पछाडी पाररएका नलि, वगा, िातिाती, 
समदुाय लगायत वजञ्चत वगा समदुायलाई ङ्गवकासका अवसरमा प्रत्यि सहभागी गराई सावािननक सेवा, सङु्गविा 
तथा स्रोतमा पहुाँच वङृ्गद्ध गनुालाई सम्झन ुपदाछ । 

झ) सामाजिक िजञ्चनतकरण (Social Exclusion) भन्नाले लैंनगकता, िात, िाती, िमा, िेत्र, अपािता आदीको 
आिारमा व्यजि, वगा वा समदुायलाई सामाजिक, सांस्कृनतक, आनथाक र रािनीनतक िेत्रमा पाखा वा ङ्गकनारा 
लगाई आफ्नो िमता अनसुार सहभागी हनुे अवसर र त्यस्तो अवसरिाट प्राप्त हनु सक्ने लाभ र प्रनतफलिाट 
वजञ्चत गराइन ुहो । 

ञ) िजञ्चत समूह भत्ताले लामो समय देजख आनथाक, सामाजिक र भौगोनलक कारणले पछाडी पाररएका मङ्गहला, 
दनलत, (िनिाती, िेष्ठ नागरीक, अनत ङ्गवपन्न, दगुाम िस्तीमा िसोिास गने व्यजि वा समदुाय सम्झन ुपदाछ । 

ट) लैङ्गिक संिेदनजिल (Gender Sensetive): सेवा प्रवाह प्रङ्गिया र नीनत तथा कायािम तिुामाका सिै 
चरणहरुमा मङ्गहला, परुुष र लैङ्गिक तथा यौननक अल्पसंख्यक  ङ्गविेष आवश्यकता र प्राकृनतक अवस्था अनसुार 
उनीहरुको सन्तनुलत ङ्गवकास, सावािननक लाभ प्राप्तीको सनुनजितताीः र अनिकार प्राप्ती प्रनत गम्भीर हनुलुाई 
सम्झन ुपदाछ । लैंनगक तथा यौनगक अल्पसंरमाड 
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ठ) लैङ्गिकता (Gender) भन्नाले कुनै पनन माननस नलंगको आिारमा मङ्गहला वा परुुष वा यौननक तथा लैंनगक 
अल्पसंख्यक भएकै कारण समािद्वारा उनीहरुलाई ददइने ङ्गवभेदपणुा कामको भनूमका, उनीहरु प्रनत गने ङ्गवभेदपणुा 
सामाजिक व्यिहार र उनीहरुलाई हेना असमान दृङ्गिकोण लाई िनाउछ । 

ड) लैनगकमैत्री (Gender Friendly): समाि वा राज्यको हरेक संरचना र नीनत तथा कायािम तिुामाका सिै 
चरणहरुमा मङ्गहला, परुुष वा यौननक तथा लैंनगक अल्पसंख्यकका ङ्गविेष आवश्यकताहरु सम्िोिनका लानग 
गररने प्राथनमकपूणा व्यिहारलाई सम्झन ुपदाछ । 

ढ) सीमान्तकृत समदुाय भन्नाले आनथाक, सामाजिक, रािनैनतक र भौगोनलक ङ्गवकटताको कारण पछाडी पाररएका 
तथा सावािननक सेवा, सनुििाको अवसरिाट िजन्चत र ङ्गवभेदमा परेका साथै संजर्य काननु िमोजिम मानव 
ङ्गवकास, स्तरभन्दा न्यून जस्थनतमा रहेका समदुाय सम्झन ुपदाछ । 

ण) लैनगक उत्तरदाङ्गय ििेट भन्नाले लैंनगक समानताका लानग ििेटको सनुनजिततालाई सम्झन ुपदाछ 

त) लैनगक प्रभाव ङ्गवश्लषेण भन्नाले स्थानीय नीनत, योिना तथा कायािमिाट सिै िगा, िनिाती, िेत्रका मङ्गहला, 
परुुषले प्राप्त गरेको लाभ वा अवस्थाको लेखािोखालाई सम्झन ुपदाछ । 

थ) खजण्डकृत त्याकं भन्नाले सिै िनिाती, नलंग, िगा, िेत्रका मङ्गहला, परुुष तथा यौननक एवं लैंनगक 
अल्पसंख्यक, नसमान्तकृत समदुाय, िाररररक अवस्था आदद समूहहरुको तहगत त्यांकलाई सम्झन ुपदाछ । 

 

पररच्छेद २ 

लैससासको ङ्गवद्यमान अवस्था तथा सन्दभा ङ्गवश्लषेण, लजित समूह, लैससास सम्िन्िी 
                 सवाल एवं सरोकारवाला ङ्गवश्लषेणीः 
२.१. रामारोिन गााँउपानलकाको रािनैनतक, सामाजिक र आनथाक अवस्था ङ्गवश्लषेण: 
रामारोिन गााँउपानलकाको ङ्गवद्यमान रािनैनतक, सामाजिक र आनथाक अवस्था ङ्गवश्लषेण गररए को छ । 

िेत्रगत ङ्गवश्लषेणले गााँउपानलकाले आगामी ददनमा लैससासको िेत्रमा के कस्तो आनथाक, सामाजिक र रािनैनतक 
योिना तथा नीनत कायािमहरु तिुामा, कायाान्वयन गने भन्ने ङ्गवषयहरु पङ्गहचान गरी ती समस्याहरुको ननराकरण 
गना सहयोग गनेछ । 

२.१.१. रािनैनतक अवस्था 
यस गााँउपानलकाका अनिकांि नागररकहरु रािनैनतक रुपमा सचेत भएपनन स्थानीय सरकार र राज्यका हरेक 
ननकायको नतेतृ्व तहमा मङ्गहला, दनलत लगायत पछाडी परेको समदुायको सहभानगता अपेिाकृत वङृ्गद्ध हनु 
सकेको पाइदैन । मङ्गहला लगायत लजित समूहलाई रािनीनतमा सहभानगता वङृ्गद्धका लानग पररवार तथा 
समाििाट सहि वातावरण सिृना गना आवश्यक देजखन्छ। मङ्गहला, दनलत लगायत िजञ्चत समदुायलाई 
रािनैनतक चेतनास्तर िढाउन स्थानीय रािनैनतक दल लगायत गााँउपानलकािाट िनचेतना अनभवङृ्गद्ध सम्िन्िी 
कायािमहरु संचालन हनु िरुरी छ। यस गााँउपानलकामा समावेिीकरणको अवस्था जिल्लाको अन्य पानलकाको 
भन्दा तलुनात्मकरुपमा राम्रो रहेता पनन पूणारुरुपमा मलुप्रवाहीकरणमा समाङ्गहत भइ सकेको मान्न सङ्गकन े
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अवस्था छैन। समग्रमा मङ्गहला, दनलत िनिाती संख्या ङ्गवश्लषेण गदाा रािनैनतक भनूमकामा सकारात्मक 
प्रनतनतनननित्व भएपनन ननणाायक भनूमकामा गााँउपानलकाको उपाध्यि मङ्गहला १ िना ( नि.सं. २०७४ देजख 
२०७९ कायाकाल) रहेको पाइन्छ । गााँउपानलका प्रमखु लगायत वडा अध्यिमा मङ्गहला सहभानगता सनु्य 
रहेको छ। राज्यका हरेक ननकायमा ३३ प्रनतित मङ्गहला र समावेिी सहभानगताको काननुी प्राििानले समावेिी 
सहभानगता सनुनजित गरेपनन अथापूणा सहभानगताका लानग रािनैनतक दल लगायत स्थानीय सरकारिाट ङ्गविेषगरी 
लजित वगा समदुायको िमता ङ्गवकास र आनथाक िसजिकरणको िेत्रमा योिना तथा कायािम ङ्गवस्तार गनुापने 
देजखन्छ । 

२.१.२. सामाजिक अवस्था ङ्गवश्लषेण : 
रामारोिन गााँउपानलकामा ङ्गवनभन्न िातिाती, को िसोिास रहेको छ । परुातनवादी सोच, ङ्गपतसृत्तात्मक समाजिक 
संरचना, रहेको यस गााँउपानलकामा छाउपडी प्रथा, लैंनगक ङ्गवभेद, दाइिो प्रथा, िामीझािी प्रथा, िाल नििाह, 

िानतय ङ्गवभेद, र्रेल ुङ्गहंसा, अत्यनिक मददरा सेवन गरी हनुे सामाजिक ङ्गवकृनत र लैनगक ङ्गहंसा िस्ता सामाजिक 
कुप्रथा र गलत सामाजिक अभ्यासहरु अझै कायमै रहेको छ। परुुषलाई महत्व ददने पररवार तथा समािले 
मङ्गहलाको समान अजस्तत्वलाई जस्वकार गना नसकेका कारण ननणाायक भनूमकामा मङ्गहला सहभानगता र अवसरमा 
तथा सचुनामा पहुाँच न्यून छ।  

२.१.३. आनथाक अवस्था : 
यस गााँउपानलकामा समान कामको समान ज्याना सनुनजित हनु नसक्दा अथातन्त्रमा मङ्गहलाको पहुाँच न्यून रहेको 
पाइन्छ । यहााँका अनिकांि परुुष र कें डी मङ्गहला समेत रोिगारीका लानग भारत लगायत अन्य मलुकुहरुमा 
िाने अवस्था ङ्गवद्यमान छ। स्थानीयस्तरमा रोिगार िृिना हनु नसक्न ुयहााँको आनथाक िेत्रको लानग चनुौती 
रहेको छ। 

२.२ नजित समदुाय नक्साकंन तथा प्राथनमङ्गककरण र सवाल पङ्गहचान: 
रामारोिन गााँउपानलकाले मङ्गहला, दनलत, अनत ङ्गवपन्न नसमान्तीकृत वगालाई ननरन्तर ििेट ङ्गवननयोिन र 
कायाान्वयन गरेको देजखए तापनन सामाजिक समावेिीकरण र मलुप्रवाहीकरणकालानग यस गााँउपानलकाले 
समदुायतहमा सवेिण गरी लजित समूहको एङ्गकन त्यांक पङ्गहचान गरेको र प्राथनमङ्गककरण गना सकेको 
देजखएन । गााँउपानलकाको ङ्गवनभन्न तहको छलफलिाट तयार गररएको आिारहरुलाई ङ्गवश्लषेण गदाा सिै 
िढाहरुमा लजित समूह छररएर रहेको पाइन्छ । लजित समूह र नतनका मखु्य सवालहरु ननम्न िमोजिम 
उल्लेख गररए को छ । 

 

२.२.१रामारोिन   
गाउाँपानलका लजित समहु 
प्राथनमङ्गककरण  

२.२.२ लजित समहुका सवालहरु 

१ मङ्गहला एकल मङ्गहलाका 
सवालहरु 

• योिना छनौट देजख सम्पन्न सम्मका चरणहरुमा मङ्गहलाको सहभानगता 
न्यनु हनुे गरेको।   
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• नननत ननमााण तहमा अथापणुा सहभानगता न्यनु रहन ुर नेततृ्व तहमा 
मङ्गहलाको सहभानगतालाई सहिै जस्वकार गना नसक्न ु।   

• अनिकांस मङ्गहलालाई आफ्नो अनिकार र काननु िारे िानकारी नहनु ु
।  

• गभावनत मङ्गहलालाई स्वास््य सेवा सम्िन्िी सचुनामा पहुाँच तथा पोषण 
सम्िन्िी िानकारी नहदुा स्वास््यको िोजखममा पनुा । अछाम 
जिल्लामा ननिलु्क रुपमा गभावतीलाई सरकारद्बारा गररने हवाई 
उद्बारवारे समेत सवै मङ्गहलालाई ससुजुचत हनु नसक्न ु।  

• अत्यनिक मनिरा सेवनका कारणैिाट हनुे र्रेल ुङ्गहंसा लैङ्गिक ङ्गहंसा 
िलात्कार तथा यौनिन्य दवुावहार र निभदुिाट ङ्गपनडत हनु ु।  

• छाउपडी कुप्रथा र िामीझािी प्रथा कायमै रहन ु।  

• आनथाक स्रोतमा पहचु तथा ननयन्त्रणमा कनम हनु ुर जििामा समान 
पहचु नहनु।ु  

• चेतनाको कमी । 

 

२िालिानलकाका 
सवालहरु  

• िाल श्रम िाल यौन दवु्यावहार िालनििाह तथा िोषण लगायतका 
निभेद मन्य काया कायम रहन ु 

• िालमैत्री संरचना व्वहार खेलमैदान िालउद्यान नहनु।ु  

• िालिानलका हरुमा आत्मारिा नसप नहनु।ु  

• िेसाहारा तथा अनिभावक निङ्गहनताका कारण संरिणको अभाव ।  

• िालकहरु िालश्रनमकको रुपमा भारत िान ु।  

 

३ अपािता भएका व्यजि  • समान अवसरिाट िजित साथै सावािननक सेवा तथा स्रोतमा सहि 
पहचु नहनु ु।  

• अपहेलना माननसक यातना अपमानिनक व्यवहार तथा यौनिन्य 
दवु्यािहारको जिकार हनु ु।  

• अपािता भएका व्यजिको अथापणुा सहभानगता नहनु ु।  

४ ज्येष्ठ नागररक  • िेष्ठ नागररकलाई उजचत पालनपोषण तथा संरिणको समस्या । 

• स्रोतमा पहुाँच तथा नपयन्त्रणमा कनम ।  

• सन्तानहरु रोिगारी तथा अन्य कामकालागी र्रिाङ्गहर हनु ुर एक्लै 
िढी समय निताउन ुपदाा माननसक समस्याको जिकारको सम्भावना 
रहन ु।  
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५ लैनगंक तथा यौननक 
अल्पसंख्यक  

• पङ्गहचान हनु नसक्न ु।  

• खलेुर समािमा आउन नचाहन ु।  

• समान अवसरिाट िजित हनु ु।  

• समाििाट अपमानिनक ब्यिहार तथा ङ्गवभेदपणुा दृङ्गिकोण राख्न ु। 

 

 

६ िनिाती  
• िनिाती समदुायको राज्यद्बारा प्रदत्त सचुनामा न्यनु पहचु । 

• िनचेतनाको कमी ।  

• िनिाती समदुायको भाषा संस्कृनत संरिण र संवद्बान हनु नसक्न ु।  

७ अनत ङ्गवपन्न समदुाय • नसनमत र पाखो िग्गा िनमनिाट जिवन ननवााह गना िाध्य ।  

• भारतमखुी रोिगारी ।  

• अजििा र िनचेतनाको कमीका कारण िाल नििाह सामजिक कुररती 
लगायतका गलत सामाजिक प्रचलनिाट टाढा हनु नसक्न ु।  

• ननणाायक तहमा सहभानगताको पहुाँच न्यनु ।  

• र्रेल ुमनिराको अत्यनिक सेवन ।  

 

८ द्बन्द ङ्गपनडतका सवाल  • अझैसम्म पनन केही वेपत्ता व्यजिको अवस्था पत्ता नलागाउन ु।  

• परवारका सदस्य गमुाएका व्यजिहरुमा माननसक समस्या रहन ु।  

• द्बन्द ङ्गपनडतको उजचत िगीकर नहनु ु।  

९ दनलत • दनलत समदुायको सामाजिक आनथाक सास्कृनतक र रािनननतक अवस्था 
संग सम्िजन्ित मदु्बाहरुमा  काननुी संरिण र कायाान्वयन को अवस्था 
कमिोर ।  

• लैङ्गिक तथा िानतय दोहोरो ङ्गवभेद । 

• रोिगारी र आनथाक अवस्था कमिोर । 

• जििा र अवसरको अभाव । 

• सामाजिक ङ्गवभेद र छुवाछुत ।  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजिकरण मलुप्रवाहीकरण रणनननत, २०७९ 

 

२.३. लैससास शे्रषया ङ्गियाजिल सरोकारवामा ङ्गवश्लषेण (१९ (रोङ्गट जचत्र) 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   संकेत 

० =महत्व 

-  = दरुी 
 

( सानोको कम र ठुलोको िढी महत्व)  
 
 
                                      
 

 
 
 
 

न्याययक 

सयियि 

अस्पिालिा आधारिि 

एकद्बाि संकट  

टव्यवस्थापन  केन्र 
अछाि 

यिल्ला 

अदालि 

वडाकायाालय 

हरु 

ियहला 

बालबायलका िथा 

िेष्ठ गानरिक शाखा  

यिल्ला सिकािी वयकल 

कायाालय 

यिल्ला प्रहिी 

कायाालय अछाि 

ईलाका प्रहिी 

कायाालय 

शान्िडा 

हा 

शशा  

शान्िडँ 

शान्िडा  

बाल 

अयधकाि 

सयियि 

सेफ हाउस  

उपभोक्ता 

सयियि 

यशक्षा 

स्वास््य 

अन्य 

यवषयगि 

शाखा  

लयक्षि सिुह संिाल 

ियहला अपाश्र्ि दयलि 

िेष्ट ना बालबायलका 

आयद  

ियहला सेल 

लैयगंक यहसंा 

यनवािण कोष  

टोद्य यवकास 

सयियि संस्था  बयलपाटा 

अस्पिाल  

िाष्टपयि ियहला उत्थान कायाक्रि 

ियहला वालवाला िथा िेष्७ 

नागरिक िन्ििालय  

संचाि 

िाध्ययि  

लैससास 

कायाान्वयन 

िथा अनुगिन 

सयियि 

िािािोशन 

गाउँपायलका 

सिोकािवाला 

पयहचान िथा 

प्रथयियककिण  
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पररच्छेद ३ 

 

३.१ रामारोिन गााँउपानलकाको SWOT Analysis समावेिी लोकतन्त्रलाई संस्थागत गना, सामाजिक न्याय 
कायम गना र गााँउपानलका अन्तगातका सनमनत र संरचना ननमााणमा लजक्ष्यत वगाको समतामलुक पहुाँच स्थाङ्गपत 
गना लैनगक समानता र सामाजिक समावेिीकरण मलुप्रवाहीकरण गना आवश्यक छ।यद्धङ्गप यस गााँउपानलकाको 
सन्दभामा लैनगक समानता र सामाजिक समावेिीकरण मलुप्रवाहीकरणको सिल पि, सिुार गनुापने पि, अवसर 
र चनुौती देहाय अनसुार रहेका छन । 

३.१.१ गााँउपानलकाको सवल पि 

- ििेट र स्थानीय सरकार 

- आय आिानको सम्भावना 
- दि िनिजि 

- प्राकृनतक श्रोत 

- ननवााजचत िनप्रनतनननिहरु 

- नीनत ननयम 

३.१.२ कमिोर पि/सिुार गनुापने पिहरु 

- लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण मूलप्रवाहीकरण सम्िन्िी िझुाइमा एकरुपता नहनु ु

- गााँउपानलकाको योिना तिुामा प्रङ्गियामा लैससासको सवाल मलुप्रवाहीकरण नहनु ु। 

- ननयनमतरुपमा लैनगक उत्तरदायी ििेट परीिण नहनु ु। 

- लैससासको लानग आवश्यक खण्डीकृत त्यांक संकलन र अनभलेखीकरणको अभाव रहन ु। 

- लजक्ष्यत वगाको अवसर र लाभ ङ्गवतरणमा न्यायोजचत पहुाँच सनुनजित हनु नसक्न ु। 

- गााँउपानलकािाट गठन हनुे सनमनत र संरचनाहरुमा लैससासको भावना समेट्न नसक्न ु। 

- ङ्गवनभन्न लजक्ष्यत िगा, िेत्र र समदुायनिच आनथाक तथा सामाजिक ङ्गवकासमा उच्च अन्तर रहन ु। 

- ङ्गवनभन्न नलंग, वगा िेत्र, समदुाय र िातिानतनिच हनुे व्यवहारगत ङ्गवभेद हट्न नसक्न ु। 

- गाउाँपानलकाको अनगुमन तथा मलु्यांमन र प्रनतवेदन प्रणालीले लैससास अविारणालाइ अवलम्वन गना 
नसक्न ु। 

३.१.३ अवसरहरुीः 
• समावेिीकरणलाई प्रवद्धान र प्रोत्साहन गने संङ्गविान र संङ्गविानमा भएका व्यवस्थाहरु । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र अन्य कानूनहरु प्रभावकारीरुपमा कायाान्वयनमा रहन ु 

• नेपाल सरकारले अन्तरााङ्गियस्तरमा िनएका प्रनतवद्धता 
• स्थानीय सरकारले नै भीनत, कानून ननमााण, नीनत ननमााण गने अनिकारले गााँउपानलकालाई नैखसास मैत्री 

मगर िनाउने अवसर प्रदान गरेको । 



लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजिकरण मलुप्रवाहीकरण रणनननत, २०७९ 

• संिीय तथा प्रदेि सरकारको तैससास मैत्री यिेट तथा कायािम अनरुुप गााँउपानलकालाई नीनत तथा 
कानून िनाउने अवसर प्रदान गरेको 

३.१.४. चनुौतीहरुीः 
➢ गााँउपानलका अन्तरगत सनमनत तथा संरचनालाई लैससासमैत्री कायम गना नसक्न ु। 

➢ समािमा ङ्गवद्यमान रहेका हाननकारक सामाजिक मलु्यमान्यताहरु कायम हनु ु। 

➢ लजक्ष्यत वगाको आयस्तरमा ज्यादै ठुलो असमानता । 

➢ लाभ िााँडफााँडमा वास्तङ्गवक सजक्ष्यत वगाको पङ्गहचान र पहुाँचमा सनुनजश्तता नहनु ु। 

➢ ङ्गवद्यमान कानूनी व्यवस्थाका िारेमा लजक्ष्यत वगालाई ससुजुचत गराउन नसक्न ु 

 

३.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीनतको औजचत्यीः 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजितािारे नेपालको संनििानमा भएका व्यवस्थाहरूको कायाान्वयन गना, 
वतामान संर्ीय िासन स्वरूप, ङ्गवगतमा ननमााण भएका नीनत, ननयम, ऐन, काननु, कायाङ्गवनि, लैससासिारे राङ्गिय 
तथा अन्तरााङ्गिय प्रनतिद्धता र नेपालले ङ्गवगतमा भोगेका समस्या तथा चनुौनतहरूलाई मध्यनिर गदै नतनीहरूको 
समािान गना स्थानीयस्तरमा रामारोिन गााँउपानलकाले यो रणनीनतको आवश्यकता महससु गरेको छ। यसका 
साथै ननम्न पररजस्थनतले गदाा पनन यो रणनीनतको आवश्यकता भएको हो : 
३.२.१ संङ्गविान प्रदत्त हकहरूको कायाान्वयन गना तथा समानपुानतक समावेिीका आिारमा राज्य संरचनाका 
सिै अिहरूमा मङ्गहला, दनलत, असहाय तथा दनलत मङ्गहला, आददवासी िनिानत, मिदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका 
व्यजि, नसमान्तकृत वगा, ङ्गपछनडएका वगा र िेत्र सिैलाई सहभागी गराउने संवैिाननक व्यवस्था गररएको 
पररप्रके्ष्यमा सामाजिक ङ्गवङ्गविता िीचकों असमानता, सामाजिक वजञ्चनतकरणको कारण सामाजिक समहुको ङ्गवकास 
सूचकहरूमा भएको कमिोर अवस्था र सामाजिक, आनथाक तथा प्रिासननक िेत्रमा रहेको पहुाँचको अन्तरलाई 
गााँउपानलकाका िेत्रमा न्यून गनुापने भएकोले, 

३.२.२ मानथ उल्लेजखत समस्या र चनुौनतलाई सम्िोिन गने गरी संर्ीय सरकारिाट िारी भएका लैससास 
सम्िजन्ि ङ्गवनभन्न नीनत, कायाङ्गवनि, ननदेजिका आददलाई स्थाङ्गपत संरचनाहरू माफा त कायाान्वयन गरर अनगुमन 
तथा मूल्यांकन प्रङ्गिया र रामारोिन गााँउपानलकाको काया सम्पादनमा लैससास सम्वोिन गने गरर लैससास 
अविारणासाँग नीनतगत र कायागत पररपूरक र सामन्िस्यता ल्याउन आवश्यक भएकोल, 
३.२.३ ङ्गवनभन्न समूहका मङ्गहलाहरूभीचको असमानतासा वङृ्गद्ध भैरहेको र पङ्गहचानका समस्याले गदाा लजित 
मङ्गहला, सीमान्तकृत तथा ङ्गवपन्न मङ्गहलाहरूले सेवा सङु्गविा प्राप्त गना नसकेकाले, 

३२.४ मङ्गहला, दनलत, र िाल-िानलकामानथ हनुे सिै प्रकारका ङ्गहंसा, िालङ्गववाह, छाउपडी, छुवाछुत, िेचनिखन, 

र्रायसी कामकाि, गररवी सम्िन्िी खण्डीकृत त्यांकको अभाव रहेको र लैनत्रक समानता र मङ्गहला 
सििीकरणको लानग ननयनमत र चसु्त अनगुमन पद्धनतको पनन अभाव भएकोले, 

३.२.५ यस िेत्रका मङ्गहला, दनलत, आददवासी िनिानत, उत्पीनडत वगा, पछानड पाररए को/परेको वगा, 
सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, श्रनमक, यवुा, िाल-िानलका, ज्येष्ठ नागररक, लैनत्रक तथा यौननक अल्पसंख्यक, अपािता 
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भएका व्यजि, गभाावस्थाका व्यजि, अिि वा असहाय आददलाई जििा, स्वास््य सेवा पहुाँच, रोिगारी नसिाना 
गने िेत्रमा ज्यादै कम लगानी गने प्रवजृत्त भएकाले, 

३.२.६ रामारोिन गााँउपानलकािाट तिुामा गरी कायाान्वयन गररने सिै नीनत, योिना तथा कायािमहरूलाई 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरणको दृङ्गिकोणिाट ङ्गवश्लषेण गरी ङ्गवषेि गरर मङ्गहला, दनलत, द्वन्द 
ङ्गपडीत, तथा ङ्गपछनडएका वगाको आनथाक, सामाजिक, रािनैनतक र सांस्कृनतक अवस्थामा सिुार गनुापने भएकाले, 

३.२.७ रामारोिन गााँउपानलकाको ङ्गवद्यमान सामाजिक असमानता र िजञ्चनतकरणका कारण सामाजिक ङ्गवकासका 
सूचकहरूमा भएको कमिोर अवस्था र सामाजिक, आनथाक एवं प्रिासननक िेत्रमा रहेको असमान पंहचुको 
अवस्थाको सही रुपमा पङ्गहचान गरर सो अनरुुप कायािमको तिुामा, कायाान्वयन, अनगुमन पूनरावलोकन गना, 
३.२.८ रामारोिन गााँउपानलकानभत्र कायारत सरकारी कमाचारी, ङ्गवनभन्न संिालहरू, उपभोिा सनमनत, नीजि िेत्र, 

सामदुाङ्गयक संर्संस्था, सहकारी तथा गैरसरकारी संस्थाद्वारा सञ्चानलत कायािम र ििेटलाई समेत लैससास 
उत्तरदायी िनाउन र स्थानीय सरकारको योिना तिुामा प्रकृयामा मूलप्रवाहीकरण गना । 

३.२.९ मङ्गहला मानथ हनुे सिै ङ्गकनसमका ङ्गहंसा तथा भेदभाव उन्मूलन गने महासजन्ि, वेइजिि र्ोषणा र सन ्
२०३० सम्मको लानग तय गररएको ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरूको कायाान्वयनमा प्रभावकाररता अनभवङृ्गद्ध गरर 
रामारोिन गााँउपानलका तथा यस अन्तगातका संरचना, कायािम, योिना, ििेट तथा आयोिनाको प्रत्येक चरणमा 
िैससासलाई योिनािद्ध रुपमा मूलप्रवाहीकरण तथा स्थानीयकरण यथािीघ्र गदै लैिान र एकरुपता कायम 
गनुा पने भएकोले । 

मानथ उल्लेजखत औजचत्यताहरूलाई परुा गना स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११, उपदफा 
२. िुाँदा ठ को उपिुाँदा २ द्वारा प्रदत्त अनिकारको प्रयोग गरी रामारोिन गााँउपानलकाले यो "लैङ्गिक समानता 
तया सामाजिक समावेिीकरण मूलप्रवाहीकरण रणनीनत, २०७९ तयार गरेको हो । 

          
 

पररच्छेद ४ 

लैससास रणनीनतको लक्ष्य, उद्दशे्य, मलु्यमान्यता र औजचत्यता 
४.१ दीर्ाकानलन सोच 

ङ्गवभेद रङ्गहत समतामूलक तथा सम्िूद्ध र न्यायपूणा समािको ननमााण गने । 

४.२. लक्ष्य 

लैंनगक तथा सामाजिक उत्तरदायी संस्थागत संरचना, नीती र कीयाप्रणली ममााफत समतामलुक समािको ननमााण 
गने । 

 

४.३ लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीनतको उद्दशे्यहरु 

यस रणनीनतको मखु्य उदे्दश्य लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरण अविारणा अनसुार यसको 
प्रयोगलाई सरलीकृत रुपमा स्थानीयकरण गरर रामारोिन गााँउपानलकाले गने सम्पूणा ङ्गवकास योिना तथा 
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कायािमलाई लैससास उत्तरदायी र ददगो िनाउन आनथाक श्रोतको सनुनिता, उपलजब्िको समतामूलक नितरण 
र उपयोगी िनाउने रहेको छ। यसका उदे्दश्यहरू ननम्न प्रकारका छन ्: 

• लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेिी ििेट परीिण र लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट माफा त स्थानीय सरकारको 
संस्थागत संरचना र कायािमहरूमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरूलाई समावेिी गरर, लैङ्गिक समानता 
र सिै िात, िानतको अथापूणा सहभानगता गराई लैङ्गिक अन्तरहरूको प्रभावलाई सम्िोिन गदै लैङ्गिक 
मूलप्रिाहीकरण गदै लैिाने । 

• गाउाँपानलका एवं अन्य सेवा प्रदायक सरोकारवालासंस्थाहरू सङ्गहत लजित वगा/समूहको आनथाक, 

सामाजिक, रािनननतक र सावािननक िीवनमा अथापूणा सहभानगता, पहुाँच तथा ननयन्त्रणमा वङृ्गद्ध गने नीनत 
नलई समावेिीकरण तथा सिजिकरण गने । 

• लैससासिारे संङ्गविानमा भएका व्यवस्थाहरूको कायाान्वयन गना, वतामान संर्ीय िासन स्वरूप, नीनत, 

ननयम, ऐन, काननु, कायाङ्गवनि, िैससासिारे राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय प्रनतिद्धताहरूको प्रभावकारी 
कायाान्वयन गना आवश्यक संस्थागत संरचना, सचेतीकरण तथा िमता ङ्गवकास गने । 

• लैससास सम्िन्िी नीनत ननमााण तथा प्रभावकारी कायाान्वयन गना संर्ीय सरकार, प्रदेि सरकार निनभन्न 
प्रनतष्ठान, आयोग, सनमनत, ङ्गवकास साझेदार संस्थाहरू, अन्तरााङ्गिय गैसस, गैसस, नागररक समाि, ननिी 
िेत्र र अरु स्थानीय सरकार आददसाँग समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने 

• गााँउपानलकािासी ङ्गविेषगरर मङ्गहला, िाल-िानलका, िेष्ठ नागररक, अिि तथा अपािता आददको लानग 
सामाजिक संरिण तथा सरुिा प्रदान गने। 

• गााँउपानलकाको सवै कायािम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक चरणमा लैससासको दृङ्गिकोणिाट अनगुमन 
तथा मूल्यांकन गने र यसलाई संस्थागत गदै लैिाने । 

४.४ लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीनतको औजचत्यता 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजितािारे नेपालको संङ्गविानमा भएका व्यवस्थाहरूको कायाान्वयन 

गना, वतामान संर्ीय िासन स्वरूप, 'ङ्गवगतमा ननमााण भएका नीनत, ननयम, ऐन, काननु, कायाङ्गवनि नैससासिारे 
राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय प्रनतवद्धता र नेपालले ङ्गवगतमा भोगेका समस्या तथा चनुौनतहरूलाई मध्यनिर गदै 
नतनीहरूको समािान रामारोिन गााँउपानलकाले प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गना यो रणनीनतको औजचत्यता 
महससु गररएको हो। यसका साथै ननम्न पररजस्थनतले गदाा पनन यो रणनीनतको आवश्यकता भएको हो : 
४.४.१ संङ्गविानद्वारा प्रदत्त हकहरूको कायाान्वयन गना तथा समानपुानतक समावेिीका आिारमा राज्य सपनाका 
सिै अिहरूमा मङ्गहला, दनलत, असहाय तथा दनलत मङ्गहला, आददवासी िनिानत, मिदरु, ङ्गकसान अपािता भएका 
व्यजि, नसमान्तकृत वगा, ङ्गपछनडएका वगा र िेत्र सिैलाई सहभागी गराउने संवैिाननक व्यवस्था गररएको 
पररप्रके्ष्यमा सामाजिक ङ्गवङ्गविता िीचको असमानता, सामाजिक ङ्गवनतसका कारण सामाजिक समहको ङ्गवकास 
सूचकहरूमा भएको कमिोर अवस्था र सामाजिक, आनथाक तथा प्रिासननक िेत्रमा रहेको पहुाँचको अन्तरलाई 
न्यून गना पने भएकोले, 
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४.४.२ मानथ उल्लेजखत समस्या र चनुौनतलाई सम्िोिन गने गरी संर्ीय सरकारिाट िारी भएका समार 
सम्िजन्ि ङ्गवनभन्न नीनत कायाङ्गवनि ननदेजिका आददलाई स्थाङ्गपत संरचनाहरू माफा त कायाान्वयन गरर अनगुमन 
तथा मूल्यांकन प्रङ्गिया र स्थानीय तहको काया सम्पादनमा लैससास सम्िोिन गने गरर ससास अविारणा संग 
नीनतगत र कायागत पररपरुक र सामन्िस्यता ल्याउन आवश्यक भएकोले, 

४.४.३ ङ्गवनभन्न समूहका मङ्गहलाहरूिीचको असमानतामा वङृ्गद्ध भैरहेको र पङ्गहचानका समस्याले गदाा लजित 
मङ्गहला, सीमान्तकृत तथा ङ्गवपन्न मङ्गहलाहरूले सेवा सङु्गविा प्राप्त गना नसकेकाले, 

४.४.४ मङ्गहला, दनलत र िाल-िानलका मानथ हनुे सिै प्रकारका ङ्गहंसा, िालङ्गववाह, छाउपडी, छुवाछुत, िेचङ्गवखन, 

र्रायसी कामकाि, गररवी सम्िन्िी खण्डीकृत त्यांकको अभाव रहेको र लैङ्गिक समानता र मला 
सििीकरणको लानग ननयनमत र चसु्त अनगुमन पद्धनतको पनन अभाव भएकोले, 

४.४.५ मङ्गहला, दनलत, आददवासी िनिानत, उत्पीनडत वगा, पछानड पाररएको/परेको वगा, सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, 

श्रनमक, यवुा, िाल-िानलका, ज्येष्ठ नागररक, लैङ्गिक तथा यौननक अल्पसंख्यक, अपािता भएका व्यजि, 

गभाावस्थाका व्यजि, अिि वा असहाय आददलाई जििा, स्वास््य सेवा पहुाँच, रोिगारी नसिाना गने िेत्रमा 
ज्यादै कम लगानी गने प्रवजृत्त भएकाले, 

४.४.६ रामारोिन गााँउपानलकािाट तिुामा गरी कायाान्वयन गररने सिै नीनत, योिना तथा कायािमहरूलाई 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेिीकरणको दृङ्गिकोणिाट ङ्गवश्लषेण गरी ङ्गवषेि गरर मङ्गहला, दनलत तथा 
ङ्गपछनडएका वगाको आनथाक, सामाजिक, रािनैनतक र सांस्कृजिक अवस्थामा सिुार गनुा पने भएकाले, 

४.४.७ रामारोिन गााँउपानलकाको ङ्गवद्यमान सामाजिक असमानता र िजञ्चनतकरणका कारण सामाजिक ङ्गवकासका 
सूचकहरूमा भएको कमिोर अवस्था र सामाजिक, आनथाक एवं प्रिासननक िेत्रमा रहेको असमान पंहचुको 
अवस्थाको सही रुपमा पङ्गहचान गरर सो अनरुुप कायािमको तिुामा, कायाान्वयन, अनगुमन पूनरावलोकन गना, 
४.४.८ रामारोिन गााँउपानलका नभत्र कायारत सरकारी कमाचारी, निनभन्न संिालहरू, उपभोिा सनमनत, नीजि 
िेत्र, सामदुाङ्गयक संर् संस्था, सहकारी तथा गैरसरकारी संस्थाद्वारा सञ्चानलत कायािम र ििेटलाई समेत 
िैससास उत्तरदायी िनाउन र स्थानीय सरकारको योिना तिुामा प्रकृयामा मूलप्रवाहीकरण गना । 

४.४.९ मङ्गहला मानथ हनुे सिै ङ्गकनसमका ङ्गहंसा तथा भेदभाव उन्मूलन गने महासजन्ि, वेइजिि र्ोषणा र सन ्
२०३० सम्मको लानग तय गररएको ददगो ङ्गवकासका लक्ष्यहरूको कायाान्वयन प्रभावकाररता अनभवङृ्गद्ध गरर 
रामारोिन गााँउपानलका तथा यस अन्तगातका संरचना, कायािम, योिना, ििेट तथा आयोिनाको प्रत्येक चरणमा 
लैससासलाई योिनािद्ध रुपमा मूलप्रवाहीकरण तथा स्थानीयकरण यथािीघ्र गदै लैिान र एकरुपता कायम 
गनुा पने भएकोले । 
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पररच्छेद ५ 

भैससास सम्िन्िी प्रमखु नीनत, रणनीनत तथा कायानीनतहरु 

 
 
 

५.१. सैससास मूलप्रवाहीकरण नीनत 

५.१.१ रामारोिन गााँउपानलकाले संचालन गने सम्पूणा योिना तथा कायाकमलाई लैससास दृङ्गिकोणवाट 
संस्थागत गरर त्यसमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुको अथापूणा सहभानगतामा कायाान्वयन गरर मूलप्रवाहीकरण 
गदै लनगने नीनत नलनेछ । । 

५.१.२ नैङ्गहक उत्तरदायी योिना तथा समावेिी ििेट परीिणलाई स्थानीयकरण गरी लजित समदुायको 
िानथाक तथा ङ्गवजत्तय श्रोतमा पहुाँच अनभवङृ्गद्ध गररनेछ । । 

५.१.३ रामारोिन गााँउपानलकाका, सेवा प्रदायक सरोकारवाला संस्थाहरू, मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरूलाई 
समावेि गरर उनीहरूको योिनािद्ध रुपमा व्यजिगत र सामूङ्गहक िमता अनभवङृ्गद्ध गरी गााँउपानलकाको ङ्गवकास 
प्रङ्गियामा ननणाायक तथा अथापूणा, सहभानगता सनुनजित गरी आनथाक, सामाजिक, रािनननतक र सावािननक िीवनमा 
अथापूणा सहभानगता, पहुंच तथा ननयन्त्रणमा वङृ्गद्ध गने नीनत नलई समावेिीकरण तथा सिजिकरण गने ।। 

५.१.४ लैससास िारे संङ्गविानमा भएका व्यवस्थाहरूको कायाान्वयन गना, वतामान संर्ीय िासन स्वरूप, नीनत, 

ननयम, ऐन, काननु, कायाङ्गवनि, लैससासिारे राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय प्रनतवद्धताहरूको प्रभावकारी कायाान्वयन गना 
आवश्यक संस्थागत संरचना, सचेनतकरण तथा िमता ङ्गवकास गने नीनत नलने । 

५.१.५ तैससात्स नीनत प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन गनाका लानग आन्तररक र िाह्य सिै सरोकारवालहरूसाँग 
ननयनमत र प्रभावकारी समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने । 

५.१.६ गरीि असहाय मङ्गहला, िाल-िानलका, िेष्ठ नागररक, अिि तथा अपािता भएका व्यजिहरूको 
वास्तङ्गवक त्यांक पत्ता लगाई सोको ङ्गववरण अद्यावनिक गदै नतनीहरूका लानग सामाजिक संरिण तथा सरुिा 
प्रदान गने नीनत नलने । 

५.१.७ सिै प्रकारका अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रणालीमा तैससास उत्तरदायी दृङ्गिकोण अपनाईने छ । 

५.२. लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीनतहरु 

५.२.१ मूलप्रवाहीकरणीः 
क) रामारोिन गााँउपानलकामा मङ्गहला, दनलत, गरीव र िङ्गहष्करणमा परेका समदुायले भोगेका समस्या र 
सवालहरूको पङ्गहचान तथा लेखािोखा गरर नीनतगत व्यवस्थाहरू, संस्थागत प्रणाली तथा संरचनाहरू, काया 
वातावारण र संस्कृनत, योिना, ििेट, पंहुाँचयिु अवसर, सेवामूलक काया, अनगुमन, मूल्यांकन र अनसुन्िान आदद 
काया माफा त पछानड परेका असि, गरीि तथा लजित वगा/समूहको सवाल र समस्या पङ्गहचान गरर, उनीहरूलाई 
समान अवसर ददई सवाल र समस्याको सम्िोिन गरर उनीहरूको समग्र गााँउपानलकाको ङ्गवकास प्रङ्गियामा 
मूलप्रवाहीकरण गररनेछ । 
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परेका असि, गरीि तथा लजित वगा समूहको गनडपानलकाको समग्र िासन प्रणानीमा अथापूणा सहभानगता 
गराई उनीहरूलाई सवन िनाई आनथाक, सामाजिक र रािनीनतक समावेिीकरण तथा सिजिकरण गनुाको 
साथै आउन सक्ने प्राकृनतक तथा मानव नसजिात ङ्गवपद् व्यवस्थापन गदै कृङ्गष, सहकारी, पयाटन आददको 
समजुचत ङ्गवकासगरर गााँििासीको सानग स्व.रोिगारीको व्यवस्था गदै लनगनेछ । 

५.२.३ संस्थागत संरचना, सिैनतकरण तथा िमता ङ्गवकास: 
क)लैससासिारे सनमिान, वतामान संिीय िासन स्वरूपं, नीनत, ननयम, ऐन, काननु, कायाङ्गवनि आददमा भएस 
व्यवस्थाहरूको सिै सरोकारवालाहरूसाँग प्रभावकारी समन्वय कायम गरर कायाान्वयन गना र्सु्त दरुुस्त 
संस्थागत संरचना ननमााण गरर रामारोिन गांउपानलका लगायतका सेवा प्रदायक सरोकारवाला 
संस्थाहरूलाई भैससास प्रनत उत्तरदायी र िवाफदेही िनाउदै लनगनेछ । 

र्) स्थानीय नागररक ङ्गविेष गरी पायनड परेका मङ्गहला, दनलत, िाल-िानलका, आददवासी िनिानत, िेष्ठ 
नागररक, अपािता भएका व्यजि, गरीि तथा लजित वगा/समूहको चसु्त दरुुस्त संस्थागत संरचना माफा त 
योिनािद्ध रुपमा व्यजिगत र सामूङ्गहक सचेतीकरण तथा िमता अनभवङृ्गद्ध गरी गााँउपानलकाको समग्र 
ङ्गवकास प्रङ्गियामा ननणाायक तथा अथापूणा सहभानगता सनुनजित गरर आनथाक तथा सामाजिक ङ्गवकास 
गररनेछ । 

५.२.४ समन्वय, सहकाया र सहिीकरण :  
क)लैससास सम्िन्िी नीनत तथा योिना ननमााण र सोको प्रभावकारी कायाान्वयन गना संर्ीय सरकार, 

प्रदेि सरकार, ङ्गवनभन्न प्रनतष्ठान, आयोग, सनमनत र स्थानीय सरकार तथा ङ्गवकास साझेदार संस्थाहरुसाँग 
समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गररनेछ । 

ख)लैससास सम्िन्िी समदुायमा िढेको लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा र्रेल ुङ्गहंसालाई पनन ध्यानमा राख्दै, ङ्गवनभन्न 
कायािमलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गना ङ्गवनभन्न सरकारी, ङ्गवकास साझेदार संस्थाहरू, अन्तरााङ्गिय 
गैसस, गैसस, नागररक समाि, ननिी िेत्र आददसाँग साझेदारी तथा समन्वय गररनेछ।  

५.२.५ सामाजिक संरिण र सरुिा: रामारोिन गााँउपानलकािासी ङ्गविेष गरर मङ्गहला, दनलत, िाल-
िानलका, िेष्ठ नागररक, अिि तथा अपािता भएका व्यजि आददको लानग सामाजिक संरिण तथा सरुिा 
प्रदान गने रणनीनत नलई सामाजिक संरिण र सरुिा सम्िन्िी कायाकमहरू लाग ुगदै लनगनेछ । 

५.२.६ िनगुमन तथा मूल्याकंन : 
गााँउपानलकाको सिै कायािम, योिना र आयोिनाको प्रत्येक चरणमा लैससास दृङ्गिकोणिाट अनगुमन 
तथा मूल्यांकन गने र यसलाई संस्थागत गदै लैिाने । 

५.३. लैससास मूलप्रवाहीकरण कायानीनतहरु५.३.१ कायानीनत (रणनीनत ५.२.१ सगं सम्िजन्ित) 
क) योिना, कायािम तथा ििेट चिमा यस गााँउपानलकाले लैससासमैत्री योिना र कायािम ननमााण 
गना पूाँिीगत ििेटको कजम्तमा (मङ्गहला.... दनलत..... िालिानलका ...%वा ििेट छुट्याइनेछ।यसरी 
छुट्याइएको ििेट पछानड परेका, ङ्गवकासका अवसर िाट िजञ्चत, श्रोत र सािनमा पहच तथा ननयन्त्रणमा 
पछानड परेका गरीि, मङ्गहला, दनलत, िाल-िानलका, आददिासी िनिानत, िेष्ठ नागररक, 
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ख)लैङ्गहक उत्तरदायी तथा समावेिी ििेट परीिण र लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट माफा त गााँउपानलकाको संरचना 
र कायािमहरूमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समहुहरूमा समावेि गरर लैङ्गिक समानता र सिै िात िानतको 
अथापूणा सहभानगता गराई लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण गदै लनगनेछ । 

५.२.२ आनथाक, सामाजिक र रािनीनतक समावेजिकरण तथा सिजिकरण :  

क) ङ्गवकासका अवसरिाट िजञ्चत, िोत र सािनमा पहुाँच तथा ननयन्त्रणमा पछानड परेका वा पाररएका मङ्गहला, 
दनलत, अिि, गरीि, ङ्गवकासका अवसरिाट िजञ्चत, श्रोत र सािनमा पहुाँच तथा ननयन्त्रणमा पछानड अपाइता 
भएका व्यजिहरु, इन्र ङ्गपनडत, परङ्गद्ध परेको वगा, अल्पसंख्यक तथा अन्य गीमान्तकृत समूह आददलाई प्राथनमकता 
ददई उनीहरूलाई ङ्गवकासको मूलिारमा ल्याउन कायाान्वयन गररने छ। 

ख) िढी भन्दा िढी अथापूणा िनसहभागीता सनुनित गना संस्थागत संयन्त्र, प्रनतनननित्व प्रणाली र काया िेत्रगत 
सता ननिाारण गररने छ। 

ग) सेवा प्रवाह संयन्त्र र प्रङ्गकया मैससारामैत्री हनुे गरर सिुार एवम ्ङ्गवकास गररने छ। 

र्) लैङ्गिक उत्तरदायी योिना तथा ििेट तिुामा तथा लैङ्गिक लेखािोखा ङ्गवनिलाई लैङ्गिक पूणारुपमा 
कायाान्वयनमा ल्याउनेछ।रामारोिन गााँउपानलकाको समग्र ङ्गवकास योिना तिुामा प्रङ्गियामा मङ्गहला तथा 
िजन्वतीकरणमा परेका तथा अपांगता भएका व्यजिहरुका लानग ङ्गवद्यमान प्राविानहरू र स्थानीय सरकारको 
जिम्मेवारीका सम्िन्िमा स-ुसूजचत गराउन चेतनामूलक योिना र कायािमहरू सर्न एवं ननरन्तर सञ्चालन 
गररने छ । 

ङ) तैससास आचरण र व्यवहार एक आदिा, ननैतक ङ्गवषयसमेत भएकाले सेवाप्रदायक ननकायमा संलग्न 
िनिजिको सावािननक र ननिी कायािैली तद् अनकुुल िनाउन मागादिान आचारसंङ्गहता ननमााण गरी लाग ुगररने 
छ । 

च) लैङ्गहक उत्तरदायी योिना तथा ििेट माफा त ननतिामूखी आवनिक र िाङ्गषाक योिना तिुामा गरी सोको 
कायान्वयन गररने छ । 

ि) लैङ्गिक उत्तरदायी योिना तथा ििेट तिुामाका लानग सूचकहरू ननिाारण गरी यसका प्रयोगलाई योिना 
तथा ििेट तिुामा, मापन र परीिण प्रङ्गियामा एकरुपता र सरलीकरण गरी लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट सनुनजित 
गररने छ । 

झ) लैङ्गहक उत्तरदायी योिना तथा ििेटलाई रामारोिन गााँउपानलकाले आन्तररकरण गरर यसको प्रभावकारी 
कायाान्वयनका लानग िमता ङ्गवकास गनेछ । 

ि) रामारोिन गााँउपानलकाको तैससास सम्िन्िी समन्वय र कायाान्वयन सनमनतले गााँउपानलकाको 
आवनिक/िाङ्गषाक योिनामा लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट कायाान्वयन भए नभएको सनुनजित गनेछ । 

ट) लैङ्गहक उत्तरदायी योिना तथा ििेट तिुामा गना आवश्यक त्यान र सूचनालाई व्यवजस्थत र आवनिक 
गने प्रणाली स्थाङ्गपत गनेछ । 

ठ) सेवाप्रदायक ननकायका सरोकारवालाहरूलाई लैनिक उत्तरदायी ििेट ङ्गवनि कायाान्वयन सम्िन्िी सीप 
ङ्गवकास गनेछ । 
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ड) सेवाप्रदायक र सेवाग्राही दवैु पिका सरकोरवालालाई लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट सम्िन्िी सूचना तथा 
िानकारी ननयाामत रुपमा प्रदान गने प्रिन्ि गररनेछ। यसका लानग आम सञ्चार माध्यमको प्रयोग गररनेछ । 
ड) सिै सरोकारवालाहरूसाँग आवश्यक समन्वय तथा सहकाया गरर गााँउपानलकािासीलाई आउन सक्ने प्राकृनतक 
तथा मानव नसजिात ङ्गवपद्हरूको व्यवस्थापन गररने छ । 

ण) कृङ्गष, सहकारी, पयाटन आददको समजुचत ङ्गवकास एवं प्रिद्धान गरर गााँउपानलकािासीकालानग स्वरोिगारीको 
व्यिस्था गदै लनगनेछ । 

५.३.२ कायानीनत (रणनीनत ५.२.२ सगं सम्िजन्ित) 
गााँउपानलकाले स्थानीय िासनसाँग सम्िजन्ित ङ्गवनभन्न ऐन, ननयम, कानून, नीनत, ननयमहरूको अन्तरााङ्गिय मूल्य-
मान्यता तथा मापदण्ड अनरुुप सिै सरोकारवालाहरूलाई संलग्न गराई मैसमास दृङ्गिकोण पनुरावलोकन तथा 
ननमााण गना सक्नेछ। 

या मण्डीकृत त्यांक र त्यगत सूचनाको आिारमा सामाजिक तथा आनथाक जस्थनतको ङ्गवश्लषेण गरर गररि 
तथा िजञ्चनतकरणमा परेका समूहको पङ्गहचान गनेछ। 

ग) मङ्गहला, दनलत, ङ्गपछनडएको वगा, अपाडता भएका व्यजि, अन्यसंख्यक आददको आनथाक, सामाजिक, रािनननतक 
र सावािननक िीवनमा अथापूणा सहभानगता, पहुाँच तथा ननयन्त्रणमा वङृ्गद्ध गने कायानीनत नलई समावेिीकरण तथा 
सिजिकरण गनेछ । 

र्) ङ्गवङ्गविताको सम्मान गदै ङ्गवपन्न वगाहरूसाँगको ननरन्तर अनभमखुीकरण एवम ्अन्तरङ्गियािाट सावािननक 
िस्त ुतथा सेवा सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तय स्रोतमा पहुाँच अनभवङृ्गद्ध गने योिना र कायािम ननमााण गरर कायाान्वयन 
गररने छ। 

५.३.३ कायानीनत (रणनीनत ५.२.३ सगा सम्िजन्ित) 
क) िैससासका लानग संस्थागत र व्यजिगत दवैु िमता ङ्गवकासका िेत्रहरू पङ्गहचान गरर ङ्गवनभन्न सचेनतकरण 
तथा िमता ङ्गवकासका कायािमहरू सन्चालन गनेछ । 

ख) गााँउपानलकाको योिना तिुामा, कायाान्वयन र अनगुमन प्रणालीमा आवद्ध सामदुाङ्गयक संर्-संस्था, ङ्गवनभन्न 
सन्िाल, सहकारी, समूहहरू तथा नागररक समािको िमता ङ्गवकास गररने छ । 

ग) सिै समदुायका ङ्गवपन्न मङ्गहला-परुुषहरू, यवुा, िालिानलका, रािनीनतक दल, नागररक समाि, सामदुाङ्गयक 
संस्थाहरूसगको ननरन्तर अनभमूखीकरण एिम ्अन्तरङ्गियािाट सावािननक िस्त ुतथा सेवा सङु्गविा तथा ङ्गवजत्तय 
स्रोतमा पहुाँच अनभवङृ्गद्ध हनुे गरी गााँउपानलकाको ७ चरणको योिना तिुामा प्रङ्गिया, समय सीमा, मङ्गहला तथा 
वजञ्चतीकरणमा परेकाहरूका लानग ङ्गवद्यमान प्राविानहरू र 'गााँउपानलकाको जिम्मेवारीका सम्िन्िमा स-ुसूजचत 
गराउन चेतनामूलक कायािमहरू सर्न एवम ्ननरन्तर सञ्चालन गररने छ। 

र्) लैससास सम्िन्िी िानकारी ददन सूचना, जििा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवं समय तानलका मङ्गहला 
तथा वजञ्चतीकरणमा परेका वगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गरर ननिाारण र कायाान्वयन गररने छ । 

ङ) गााँउपानलकाको िनप्रनतननिीहरु एवम ्रािनीनतक दलका प्रनतनननिहरूलाई लैससासको मलुअविारणा र यस 
सम्िन्िी संवेदनिील िनाइने छ । 
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च) िैससास सम्िन्िी िानकारीमलुक र सचुनामूलक सामाग्रीको प्रकािन र तानलम ननदेजिकाहरू तयार गरर 
समयानकूुल सिुार गरर कायाान्वयनमा ल्याईने छ। 

छ) प्रजििण ङ्गवनि, सूचना, जििा तथा सञ्चार सामग्रीहरूको भाषा एवम ्समय तानलका मङ्गहला तथा वजञ्चतीकरणमा 
परेका वगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गरर ननिाारण गराईनेछ । 

ि) गााँउपानलकाले आयोिनाहरू छनौट गनाका लानग आिार मापदण्डहरू पङ्गहचान गना उनीहरूको िमता 
अनभवङृ्गद्ध गररने छ । 

५.४ कायानीनत (रणनीनत ५.२.४ सगं सम्िजन्ित) 
यस रणनीनतको प्रभावकारी कायाान्वयनका लानग ङ्गवनभन्न सरकारी एवं ङ्गवकास साझेदार संस्थाहरू, अन्तरााङ्गिय 
गैसस, गैसस, नागररक समाि, ननिी िेत्र, सामदुाङ्गयक समूहहरू तथा नागररकहरू िीच तल उल्लेख गरे अनसुार 
साझेदारी, समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गररने छ। 

 

समन्वय सहकाया सहजिकरण र 
साझेदारीका लागी संभाव्य 
संस्थाहरु 

संभाङ्गवत काया तथा भनुमका  

सिीय, प्रादेजिक र स्थानीय 
सरकार 

 

 

लैससारालाई राङ्गिय नीनतहरूमा एङ्गककृत गदै िोड ने र लैससास 
मैत्री सस्थागत व्यवस्थालाई समन्वय, सहकाया र साझेदारी गने 
। 

 

-लैससास दृङ्गिकोणिाट योिना तिुामा र अनगुमन ढााँचाहरूको 
पनुरावलोकन, समन्वय तथा पषृ्ठपोषण गने । 

 

लैससास सम्िन्िी ङ्गियाकलापहरूको मूलप्रवाहीकरणका लानग 
संर्ङ्गय र प्रदेिसरकार साँग समन्वय कायम गने । 

 

- लैङ्गिक उत्तरदायी ििेट से लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेिी 
ििेट परीिण कायाान्वयनका लानग समन्वय, सहकाया र 
सहिीकरण गने । 

 

मङ्गहला तथा वजञ्चत समूह लगायत सिैका लानग सेवा सङु्गविामा 
पहुाँच पऱु्याउन कायाान्वयन तहमा समन्वय कायम गने । 
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मङ्गहला, दनलत, आददवासी िनिानत, ङ्गपछनडएका समदुाय, मजुश्लम, 

द्वन्र ङ्गपनडत, एकल मङ्गहला, अपाडता तथा िेष्ठ नागररक, 

िालिानलका, ङ्गकिोर ङ्गकिोरी, यवुा आदद िजञ्चत समूहहरू । 

 
 
 

मङ्गहला, दनलत, आददवासी 
िनिानत, ङ्गपछनडएका समदुाय, 

मजुश्लम, द्वन्र ङ्गपनडत, एकल 
मङ्गहला, अपाडता तथा िेष्ठ 
नागररक, िालिानलका, ङ्गकिोर 
ङ्गकिोरी, यवुा आदद िजञ्चत 
समूहहरू । 

 
 
 

मखु्य मखु्य सरोकारका समूहहरू र उनीहरूका समस्या तथा 
आवश्यकतांहरूका सम्िन्िमा खण्डीकृत त्यान एवम ् ङ्गवश्लषेण 
गररएका सूचना सामग्रीहरू उपलब्ि गराउने, पयााप्त 
ङ्गियाकलापहरू सञ्चालन गना योिना तथा ििेट सनुनजित गने र 
कायािमहरूको अनगुमन गना समन्वय, सहकाया सहिीकरण गने 

 
 

ङ्गवकास साझेदार सस्थाहरू 

 
 

संर्ङ्गय, प्रदेि एवम ्स्थानीय सरकारहरूको लैससास सम्िन्िी िािा 
र िमता निकासको अवस्था ङ्गवश्लषेण गने कायामा सहयोग र 
साझेदारी गने । 

 

- लैससासलाई केन्रदेजख स्थानीय तहसम्म एङ्गककृत गरर 
अनगुमन, मूल्यांकन र ररपोङ्गटिंग गने प्रङ्गियामा सहयोग र साझेदारी 
गने । 

 

यस नीनतको प्रभावकारी कायाान्वयनका लानग केन्र, प्रदेि एवम ्
स्थानीय तहमा सहयोग, समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने 

 

नागररक समाि, गैसस तथा 
 

मङ्गहला तथा िजञ्चत समूहहरूको सििीकरणका लानग आनथाक, 

प्राङ्गवनिक 

 
 

ननिी िेत्र 

 

र व्यावसाङ्गयक सहयोग पयुाउन समन्वय र सहकाया गने 

 

स्थानीय समदुाय 

 

-आफ्नो वस्तीका पररवारहरूको खण्डीकृत सूचनाहरूको अनभलेख 
राख्न।े 
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-वस्ती स्तरिाट माग गनुापने योिनामा मङ्गहला, दनलत तथा 
ङ्गपछनडएका समदुायको सङ्गकय सहभानगता गराउनका लानग 
समन्वय गने । 

 

लैससास दृङ्गिकोणिाट योिना प्रगनत एवम ्चनुौतीहरूको आफै 
अनगुमन गने । 

 

- मङ्गहला, दनलत तथा ङ्गपछनडए को समूहको ङ्गवकास गना ङ्गवद्यमान 
ङ्गवभेदकारी प्रचलनहरूका ङ्गवरुद्ध आवाि उठाउनकुा साथै िहस 
सञ्चालन गराउनको सानग समन्वय गने। 

 

ङ्गपछनडएका वगाहरूको आनथाक, सामाजिक तथा रािनैनतक 
सििीकरण गनाका लानग समदुायसाँग समन्वयन गने । 

 

लैङ्गिक समानता प्रानप्तको लानग प्रत्येक र्र पररवारमा सचेतीकरण 
गनाको लानग समन्वय गने । 

 

मङ्गहलाले र्रमा गने भनूमकालाई उत्पादकत्वमूखी िनाउन सहयोग 
गनाको लानग समन्वय तथा सहकाया गने । 

 

यस रणनीनतको प्रभावकारी कायाान्वयनका लानग साझेदारको 
रूपमा काम गने 

 
 

                                       

५.५ कायानीनत (रणनीनत (रणनीनत ५.२.४ सगा सम्िजन्ित) 
गरीि असहाय मङ्गहला, दनलत, िाल-िानलका, िेष्ठ नागररक, अिि तथा अपािता भएका व्यजिहरूको वास्तङ्गवक 
त्यांक पत्ता लगाई सोको ङ्गववरण अद्यावनिक गदै नतनीहरूका लानग सामाजिक संरिण तथा सरुिा प्रदान 
गना कायानीनत नलई सामाजिक संरिण र सरुिा सम्िन्िी कायािमहरू लाग ुगदै लैिाने । 

५.६ कायानीनत (रणनीनत ५.२.५ सगा सम्िजन्ित) 
क) गााँउपानलका अन्तगात संचालन भएका योिना तथा कायािम र गााँउपानलका आफै लैससास उत्तरदायी भए 
नभएको वस्तगुत सूचक र मापदण्ड तयार गरर अनगुमन तथा मूल्यांकन गने । 
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ख) लैससास िाखाले अनगुमन तथा मूल्यांकन िाखासाँग कायाङ्गवनि, ननदेजिका, फेमवका  तथा अन्य योिना तथा 
कायािमको मूल्यांकन गदाा नैससासको अवस्था प्रष्ट्याउने गरी खजण्डकृत त्यांकलाई आिार िनाउन समन्वय 
र सहयोग गने । 

ग) गााँउपानलकाले सन्चालन गने योिना तथा कायािमको मूल्यांकन प्रणालीमा सिुार गरर िैससासमखुी िनाउन 
उदे्दश्य र सूचकहरू लैससासका आिारमा खजण्डकृत गने । 

र्) खजण्डकृत त्याङ्क संकलन र उपलव्ि गराउने प्रङ्गियालाई संस्थागत गने र तै्रमानसक र वाङ्गषाक प्रनतवेदनमा 
खजण्डकृत त्याङ्क सजम्मनलत प्रनतवेदन पेि गने । 

ङ) लैससास िाखाले लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेिी सम्िन्िी अध्ययन अनसुन्िान गरी प्रभाव मूल्यांकन, 

असल अभ्यास, कायािैलीको रुपान्तरण िस्ता ङ्गवषयको अनभलेजखकरण गने र सोिाट प्राप्त नसकाईलाई 
सरोकारवालासाँग साझेदारी गने र तद् अनरुुप स्रोतको पररचालन गने । 

च) लैससास िाखाले तैससास सम्िन्िी नीनतलाई कायाान्वयन गदाा आएका समस्या र िािा व्यविानलाई 
आवनिक रुपमा समीिा गने, त्यसका लानग ििेट व्यवस्था गने र आवश्यकता अनसुार परामिादाताको सहयोग 
नलने । 

छ) गााँउपानलकामा गदठत लैससास नीनत समन्वय, सहिीकरण, कायाान्वयन, सूपरीवेिण तथा अनगुमन 
कायान्वयन सनमनतको कायालाई लैससास उत्तरदायी िनाउन लैससास महािाखा/िाखाको समन्वय तथा 
सहकायामा लैससास सम्िन्िी सूचकहरूको पङ्गहचान गने, अनगुमन तथा मूल्यांकन डााँचामा समावेि गने, 

खजण्डकृत प्रारजम्भक त्यांक संकलनका लानग स्पि ढााँचा िनाउने र प्रगनत ङ्गववरणमा समेट्न मागा-ननदेिन 
गने र सोका लानग अनभमूखीकरण गने । 

ि) सामाजिक परीिण, सावािननक सनुवुाई, सावािननक परीिण, लैससास सम्िन्िी मापन र परीिण लगायतका 
संयन्त्रलाई कायाान्वयन गरर संस्थागत गने। यी ङ्गियाकलापहरूमा मङ्गहला, दनलत, िाल-िानलका, आददवासी 
िनिानत, ङ्गपछनडएका समदुाय आदद वजञ्चत समूहहरूको अथापूणा सहभानगतामा सनुनजित गने ।   

 

                                 पररच्छेद ६  

              लैससास रणनीनत कायाान्वयन तथा अनगुमन 

 

६.१. लैससास रणनीनत कायान्वयनको लानग कायायोिना                                                                        

 

ि 
स  

प्रमखु ङ्गियाकलाप  जिम्मेवार 
ननकाय  

सहयोगी 
ननकाय  

िाङ्गषाक स्रोतको 
पररचालन  

समयनसमा  

१ गाउाँपानलकाका 
िनप्रनतनननि र 
सरोकारवाला ननकायल 

रामारोिन 
गाउाँपानलका 

ङ्गवषयङ्गवज्ञहरु संर्, प्रदेि र स्थाननय 
नीनत सरकारिाट 
ङ्गपननयोजित भएको 
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ङ्गवच लैससास 
रणनीनतको िारेमा 
अनभमजुखकरण 
कायािम आयोिना गने  

ििेट, ङ्गवकास, साभाचार 
राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय 
संर् सस्थाहरु ननिी 
िेत्रवाट प्राप्त ििेटलाई 
समेत पररचालन गररन े

 
 

नीनत स्वीकृत 
भएको २ मङ्गहना 
नभत्र 

२ गााँउपानलका र यसका 
सिै वडासंग ननयनमत 
संसन्वय र सहकाया गने 
र तै्रमानसक रुपमा 
सनमिा गने 

 
 

मङ्गहला तथा 
िालिानलका 
गाया, तथा 
योिना िाखा  

मानव 
अनिकार 
तथा 
सामाजिक  
न्यायको 
िेत्रमा 
कायारत संर् 
संस्था तथा 
ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु 

 

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ ।  

नननत जस्वकृत 
भएको १ मङ्गहना 
नभत्र त्यसपनछ 
ननरन्तर रुपमा 
वषाभरी  

३   गाउाँपानलकामा 
लैससास सम्वन्िी 
ङ्गवषयवस्त ुहेनाका लागी 
ङ्गवषेि रुपमा िमचारर 
तोक्ने र पानलकामा 
लैससास िाखा 
सम्वन्िी ङ्गविेषज्ञताको 
िमि ङ्गवकास गदै 
िाने ।  

मङ्गहला तथा 
वालवानलका 
िाखा तथा 
योिना िाखा 
गाउाँपानलको 
कायाालय  

मानव 
अनिकार 
तथा 
सामाजिक  
न्यायको 
िेत्रमा 
कायारत संर् 
संस्था तथा 
ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु 

 

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

नननत जस्वकृत 
भएको ३  मङ्गहना 
नभत्र  कमाचारी 
तोक्ने र 
ङ्गविेषज्ञताको 
ङ्गवकास ननरन्तर 
रुपमा वषाभरी  

४  प्रत्येक ३/३ वषामा 
ङ्गवद्यमान ऐन काननु, 

नीनत, मापदण्ड, 

कायाङ्गवनि तथा लैससास 

गाउाँ 
कमयापानलका  

मानव 
अनिकार 
तथा 
सामाजिक  

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 

नननत जस्वकृत 
भएको ३ मङ्गहना 
पछी र ननरन्तर 
वषाभरी  
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रणनीनतको 
पनुरावलोकन गने र 
समसामङ्गयक रुपमा 
 

न्यायको 
िेत्रमा 
कायारत संर् 
संस्था तथा 
ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु 

 

अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

५  गाउाँपानलकाको विडाँमा 
नननतको प्रभावकारी 
कायाान्वयनका लागी 
सम्वजन्ित वडामा 
लैससास सम्िन्िी 
कायायोिनाको ननमााण 
गने 

गाउाँ 
कायापानलका  

मानव 
अनिकार 
तथा 
सामाजिक  
न्यायको 
िेत्रमा 
कायारत संर् 
संस्था तथा 
ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु 

 

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

नननत जस्वकृत 
भएको ६ मङ्गहना 
नभत्र  

६  लैससास नननत 
कायाान्वयनमा उत्कृि 
प्रदिन गने वडा 
तहलाई परुस्कृत गरी 
प्रोत्साहन गने 
पररपाङ्गटाको ङ्गवकास गने  

गाउाँ 
कायाापानलका  

मानव 
अनिकार 
तथा 
सामाजिक  
न्यायको 
िेत्रमा 
कायारत संर् 
संस्था तथा 
ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु 

 

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

कजम्तमा वषाको 
एकचोङ्गट हरेक 
आनथाक वषाको 
अन्तमा  

७  नननत कायाानव्यनको 
ननरन्तर सनमिा 
अनगुमन 

योझना िाखा  ङ्गवषय 
ङ्गवज्ञहरु  

संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 

नननत जस्वकृत 
भएपनछ प्रत्यक ६ 
६ मङ्गहनामा  
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मलु्याङकनका लागी 
आवश्यक सचुकहरुको 
ननमााण गने र सोको 
आिारमा ननयनमत 
अनगुमन मलु्याङकन 
गने  

राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

८  गाउाँपानलकाको 
ननयनमत ििेटवाट 
प्रनतित रकम लजित 
समदुायको कायािमका 
लागी तोक्ने  

मङ्गहला तथा 
वालवानलका 
िाखा तथा 
योिना िाखा 
गाउाँपानलको 
कायाालय  

ङ्गवषयङ्गवज्ञहरु  संर् प्रदेि र स्थाननय 
सरकारवाट ङ्गवननयोजित 
विेट ङ्गवकास साझेदारी 
राङ्गिय तथा 
अन्तरराङ्गियसंर् 
संस्थाहरु ननजि िेत्रवाट 
प्राप्त  विेटलाई समेत 
पररचालन गररनेछ 

नननत जस्वकृत 
भएको नतन मङ्गहना 
नभत्र  

६.२ संस्थागत संरचना/ब्यवस्था  

६.२.१ ङ्गवनभन्न सनमनतहरूको गठनःीः 
संिीय व्यवस्था अनसुार गााँउपानलकाले ङ्गवनभन्न सनमनतहरू गठन गरर यस रणनीनतको प्रभावकारी कायाान्वयन 
तथा अनगुमन सनमनत गठन गरर तल ददए अनसुार सिै तहमा कायािेत्र तथा जिम्मेवारी सङ्गहतको उत्तरदाङ्गयत्व 
प्रदान गनेछ। 

 
 

(क) रामारोिन गााँिपानलकामा लैससास भीनत समन्वय, सहिीकरण, कायाान्वयन, सपुरीवेिण तथा अनगुमन गना 
ननम्नानसुारको एक सनमनत रहने छ। 

 
 

ि 
स  

ङ्गववरण पद  

१ गाउाँपानलका प्रमखु  संयोिक  
२ गाउाँपानलका उप प्रमखु  सदस्य 

३ गाउाँकायापानलका सदस्यहरु मध्यवाट एक िना मङ्गहला सङ्गहत २ िना  सदस्य 

४ गाउाँकायापानलका द्बारा मनोननत लजित वगाको िेत्रमा काम गने व्यजि वा संस्था 
मध्यवाट वढीमा २ (एक िना मङ्गहला सङ्गहत) िना सदस्य  

सदस्य 

५ सामाजिक ङ्गवकास सनमनत संयोिक  सदस्य 
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६ ईलाका प्रहरी कायाालय प्रमखु सदस्य 

७ नेपाल पत्रकार महासंर् जिल्ला िाखा अध्यि सदस्य 

८ गाउाँपानलका प्रमखु प्रिासङ्गकय अनिकृत  सदस्य 

९ गाउाँपानलकाको ङ्गवषयगत िाखा /महािाखा प्रमखु सदस्य 

 

(ख) गााँउपानलका लैससास नीनत समन्वय, सहिीकरण, कायाान्वयन, सूपरीिेिण तथा अनगुमन सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार : 
१. गााँउपानलका नभत्रका मङ्गहला, दनलत, िालिानलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिानत, 

अल्पसंख्यक तथा अन्य आनथाक, भौगोनलक, सामाजिक तथा सांस्कृनतक दृङ्गिले ङ्गपछनडएको समदुाय खण्डीकृत 
त्यान्न संकलन एवम ्ङ्गवश्लषेण गने । 

२. लैङ्गिक लैङ्गिक आनथाक, भौगोनलक, सामाजिक तथा सांस्कृनतक दृङ्गिले ङ्गपछनडएको समदुायको समग्र जस्थनतको 
अध्ययन गरर तत ्सम्िन्िी गनुा पने नीनतगत, काननुी र संस्थागत सिुारका ङ्गवषयमा नगरसभा समि नसफाररस 
गने । 

३. संर् तथा प्रदेि सरकार िाट भएका रणनीनत, नीनत, योिना तथा कायािम कायाान्वयन गना सहयोग गने 
गराउने । 

४. यस नीनतसंग सम्िजन्ित कायािम तथा योिना कायान्वयनमा सहयोग गने तथा आवश्यक सझुाव ददने र 
कायािम कायाान्वयनको समीिा, अनगुमन तथा मूल्यांकन गने । 

 ५. गााँउपानलकाको ननयनमत रुपमा लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेिी ििेट परीिण गने । 

२. िडा नभत्रका मङ्गहला, दनलत, िाल-िानलका, िेष्ठ नागररक, अपांगता, आददवासी िनिानत, अल्पसंख्यक तथा 
अन्य आनथाक, भौगोनलक, सामाजिक तथा सांस्कृनतक दृङ्गिले ङ्गपछनडएका समदुायकङ्गहकङ्गहतको संरिण र सम्िद्धान 
तथा त्यस्तो समदुायको सििीकरणकाको लानग कायािम िनाई वडामा पेि गने। 

३. वडानभत्र योिना छनौट प्रकृयामा मङ्गहला, िाल-िानलका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता, आददवासी िनिानत, 

अल्पसंख्यक आदद समदुायको अथापूणा सहभानगता अननवाया गने गराउने। ४. वडाका सिै संरचनाहरूमा ५० 
प्रनतित मङ्गहलाको सहभानगताको सनुनजिता गने । 

५. यस नीनतसंग सम्िजन्ित कायािम तथा योिना कायान्वयनमा सहयोग गना िमता अनभवङृ्गद्धको िेत्र पत्ता 
लगाउने र उनीहरूको कायािमलाई लैससास मैत्री िनाउन सहिीकरण गने । 

६. िडाको वाङ्गषाक तथा आवनिक योिना, कायाकम तथा ििेट लैससास उत्तरदाङ्गय वा संवेदनजिल भए नभएको 
सनुनजित गने, ङ्गवश्लषेण गने र वषाको अजन्तममा ननयनमत लैससास परीिण गराउन सहिीकरण गने। 

७. िडा कायाालयको कायािेत्र नभत्र लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा र्रेल ुङ्गहंसाको उिरुी गने प्रचलन अनत न्यून रहेको, 
उिरुी भै हाले पनन उिरुी कतााको सरुिाको ननम्ती कुनै व्यवस्था नरहेकाले वडा कायाालयको कायािेत्र नभत्र 
लैङ्गिक ङ्गहंसा, िालङ्गववाह, छाउपडी प्रथा, छुवाछुत, र्रेल ुङ्गहंसा र दरुव्र्वव्यवहार सम्िन्िी ङ्गवषयमा प्राप्त गनुासाहरू 
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लैससास नीनत समन्वय, सहिीकरण, कायाान्वयन, सपुरीवेिण तथा अनगुमन सनमनतलाई िानकारी गराउने र 
आवश्यक समन्वय गने गराउने । 

८. लैससासको अवस्था ङ्गवश्लषेण गना गराउन आवश्यक समन्वय गने । 

९. लैससास सम्िजन्ित आचारसङ्गहंता ननमााण गना सहजिकरण गने । 

१०. लैससासमा काम गने आन्तररक र िाह्य संर्-सस्थासाँग समन्वय र सहकाया गने । 

६.२.२ गनुासो व्यवस्थापन : 
सम्िजन्ित लाभग्राही वा सरोकारवालाहरूले नगर तथा वडा कायाालयको काया िेत्र नभत्र लैजिक ङ्गहंसा, र्रेल ु
ङ्गहंसा र दवु्र्वव्यवहार सम्िन्िी ङ्गवषयमा आफ्ना गनुासा तथा सझुावहरू भए ननवााि रुपमा काननु िमोजिम राख्न 
सक्नेछन ्। यस्ता गनुासोहरूको व्यवस्थापन गना नगर तथा वडा कायाालयमा कम्तीमा एक-एक िना मङ्गहला 
तथा परुुषलाई सम्पका  व्यजिको रुपमा तोङ्गकनेछ । 

क) गनुासोहरूको संकलन, दताा तथा व्यवस्थापन सम्िन्िी सम्पका  व्यजिहरू देहाय िमोजिम हनुेछ । 

मङ्गहलाहरूको तफा िाट 

परुुषहरूको तफा वाट 

ख) सम्पका  व्यजिहरूको काम, कताव्य र अनिकार ननम्नानसुार हनुे छ : 
वडावासीहरूलाई गनुासो व्यवस्थापन सयन्त्रको िारेमा िानकारी ददने र सचेत गराउने । 

वडामा ङ्गवनभन्न माध्यमिाट आएका लैङ्गिक ङ्गहंसा, मङ्गहला ङ्गहंसा, र्रेल ुङ्गहंसा र दवु्यावहार सम्िन्िी र्टनाहरूको 
दताा गरी अनभलेख राख्न े। 

यस्ता गनुासोहरूको व्यवस्थापन तथा आवश्यक कारिाङ्गहको लानग वडा कायाालय र लैससास सनमनतलाई 
िानकारी गराउने ।वडा कायाालय र लैससास सनमनतसाँग सहकाया गरर ङ्गहंसा पीनडतलाई आवश्यक सहयोग 
गने । 

सम्िोिन गररएका गनुासोहरूको अनभलेख राख्न े र सम्िजन्ित गनुासोकताालाई गनुासो प्राप्त भैसके पनछ र 
सम्िोिन भए पिात िानकारी गराउने गनुासोहरूको उपयिु (सम्मान, सम्वेदनिीलता, पारदिी र समय आदद) 
तररकाले व्यवस्थापन भैरहेको सनुनित गने सम्िोिन भएका गनुासोहरुको अनगुमन गरी प्रभाव कारीताको मानग 
सनुनजिता गने । 

ग) गनुासा तथा सझुावहरू प्राप्त गने तररका : 
सम्िजन्ित लाभग्राही या सरोकारवालाहरूले वडा कायाालयको काया िेत्र नभत्र पने ङ्गवषयमा आफ्ना गनुासा तथा 
सझुावहरू ननम्न उल्लेजखत तररकावाट राख्न सक्नेछनीः 

➢ आफ् ना गनुासो वडा कायाालयवाट उपलब्ि गराईएको गनुासो फारम भरर यस िडा नभत्र राजखएको 
सझुाव पेङ्गटकामा खसाल्न सक्नेछन । 

➢ गााँउपानलका कायाालयमा स्वंय उपजस्थत भई वा सम्िजन्ित कमाचारीहरू माफा त राख्न सक्दछन ्। 

नगर तथा िडा कायाालयका कमाचारीको हकमा आफ्ना गनुासाहरू मानथ उल्लेजखत कुन ैपनन माध्यमवाट सोझै 
वडा कायाालयमा ददन सक्दछन।् 
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६.३ रणनीनत कायाान्वयनमा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत तथा िोजखम न्यूननकरणका उपायहरुीः 
यस गाउाँपानलकाको तयार पाररएको लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीनत प्रभावकारी कायाान्वयनको समयमा आउन 
सक्ने सम्भाब्य समस्या, चनुौती तथा िोजखमको ननराकरणका लानग देहाय िमोजिमका उपायहरुको अवलम्िन 
गररने छ । 

 
 

ि स  संभाङ्गवत िोजखम  िोजखम न्यनुनकरणका उपायहरु  

१ खजण्डकृत त्याङ्क तथा सूचांकहरुको 
आिारमा योिना कायािमहरु तयार 
हनु नसक्न ु

त्यांकमा आिारीत योिना तिुामा तथा अनगुमन 
पद्धतीको ङ्गवकास गने। 

 

२ लैससासको ङ्गवषय िारेमा समान 
िझुाईको अभाव हनु ु तया स्थाननय 
तहको प्राथनमकतामा नपनुा । 

 
 

लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीनतलाई प्राथनमतामा 
राख्न ेनीनतगत व्यवस्था गने तथा यस सम्िन्िी समान 
िझुाई िनाउन अनभमूजखकरण गने । 

 

३ आनथाक स्रोतको कनम हनु ु स्थाननय तहको एकमषु्ठ ििेटिाट लजित समदुायको 
लानग ननजित प्रनतित ििेट तोकेरै योिना तया 
कायािम तयार गरीने । 

 
 

४ नीनत कायाान्वयन गने जिम्मेवार 
ननकाय तथा सरोकारवाला नित्र 
समन्वय नहनु।ु 

 

सरोकारवाला ङ्गवचमा ननयनमनत साझा िैठक राख्न े
तथा 
 

- प्रानलका स्तरमा उपलब्ि संिालहरुको उपयिु 
प्रयोग गरी लजित समदुायका व्यजिहरुलाई कसरी 
लाभाजन्वत गना सङ्गकन्छ भने्न िारेमा ननयनमत 
छलफल गने। 
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पररच्छेद ७. 
 

७.१ रणनीनतको पनुरावलोकन तथा सिुार : 
यस रणनीनतको कायाान्वयनको प्रभावकाररता, उपयिुता र उपादेयताको मलु्याकंनको आिारमा आवश्यकता 
अनसुार पनुरावलोकन तथा सिुार गररने छ । 

७.२. िािा अडचन फुकाउने 
यस रणनीनतको कायाान्वयनमा कुनै िािा अद्यन आएमा यस रणनीनतका प्राविानलाई प्रनतकुल असर नपनेगरी 
रामारोिन गााँउपानलकाले वािा अड्चन फुकाउन सक्नेछ । 

 
 

अनसुचुी १. 
लैससास मलुप्रािीकरण रणनीनत ननमााण िममा अध्ययन तथा ङ्गवश्लषेण गररएका 

दस्तावेिहरुको सचुी: 
 

• रामारोिन गााँउपानलकाको लैससास नीनत, २०७७ 

• अपांगता भएका व्यजिहरुको पररचयपत्र ङ्गवतरण कायाङ्गवनि, २०७६ 

• लैनगक ङ्गहंसा ननवारण कोष सञ्चालन कायाङ्गवनि, २०७७ 

• गााँउपानलकाको पाश्वाजचत्र 

• नेपालको संनििान २०७२ 

• लैससास सम्िन्िी राङ्गिय नीनत तथा काननु 

• लैससास सम्िन्िी अन्तराङ्गिय महासन्िी तथा प्राविानहरु 

 
 

    अनसुचुी २. कायािम सम्िन्िी फोटाहरुीः 
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आज्ञाले, 
राम िहादरु भण्डारी 

प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत 
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